
2022 年度 Diversity, Equity, and Inclusion（DEI） 
推進に向けた研究助成  募集要項  

 
【概要】  
本学では、多様な研究人材が能力を発揮し存分に活躍できる研究環境/無意識の差別や
偏見を乗り越えたバイアスフリーキャンパスの実現に向けて、2021年12月にダイバーシ
ティ＆インクルージョン推進宣言を公表するとともに、2022年4月にはダイバーシティ・
インクルージョン推進本部（DEI推進本部）を設置しました。 
本プログラムでは、DEIのさらなる推進に向けて、学術的な知見の蓄積および学内意識
の醸成を主な目的として、「大学等研究機関や学術界におけるDEIの推進に寄与する研
究」について支援を行います。 
  
【募集対象となる研究】  
以下のいずれかに該当する研究課題が対象となります。 
- 大学等研究機関におけるDEI推進に寄与する研究課題 
- 自然科学分野、人文・社会科学分野等アカデミアにおけるDEI推進に寄与する研究
課題 

- 本学構成員のDEI意識の向上に寄与する研究課題 
 
【対象者と支援内容】  

1. 本学に所属する研究者（科研費への応募資格がある者） 
• 支援金額 上限10万円 
• 支援件数 2件程度 

2. 博士課程の学生、博士課程に進学を希望する修士課程の学生 
• 支援金額 上限5万円 
• 支援件数 ２件程度 

 
【申請方法】 
所定の申請書をDEI推進本部宛に電子メールにて提出してください。 
申請締め切り 2022年6月30日（木） 
 

【審査方法】  
申請者より提出された書類に基づき、DEI推進本部において定める審査委員会にて審査
の上、採否及び支援金額を決定します。 
 
審査は以下の観点から行います。 
- 研究目的が本助成の趣旨に合致しているか 
- 研究計画が目的に対して妥当か 
- DEI推進への寄与について十分に説明されているか 
- 予算計画が研究計画に対して妥当か 



【審査結果の通知】 
審査の結果は、2022年7月末日までに申請者に通知します。 
 

【助成対象となる経費】 
消耗品費、旅費（当該研究成果の発表に係る学会参加、当該研究に係る打合せ等、 
但し当該研究の遂行に必要不可欠な旅費のみ。）、その他必要な経費（諸謝金、通信運
搬費、借損料、雑役務費） 
※他の財源との合算使用可 
 

【経費の執行】 
部局等へ支援金額の予算振替を行い、経費を執行していただきます。 
なお、万が一残額が発生する場合は速やかに返還いただきます。 
経費の執行期限：2023年2月28日（火） 
※上記期限までに支払完了となるよう、計画的に執行してください。 
 

【報告書の提出】  
指定書式の実施報告書および収支報告書にて2023年3月31日（金）までに提出してくだ
さい。なお、収支報告については、部局等の事務と調整の上、ご作成ください。 

 
【その他】 
 採択者は、DEI推進本部にて実施する研修やシンポジウム等に積極的に参加すること

が強く望まれます。 
 本支援を受けた研究助成について、DEI推進本部が主催する報告会等で報告をしてい
ただくことがあります。 

 採択された研究課題については、申請者氏名およびテーマ名をDEI推進本部のWEBサ
イトや発行物等に掲載します。その他の事項については申請者の許可を得た上で掲載
することがあります。 

 本支援により得た研究成果を発表する場合は、DEI推進本部により助成を受けたこと
を謝辞に記載してください。記載例は、次の通りです。 
【和文】：本研究は北海道大学Diversity, Equity and Inclusion（DEI）の推進に向け

た研究助成による支援を受けたものです。 
【英文】：This work was supported by the Research grant for the promotion of  

Diversity, Equity and Inclusion (DEI), Hokkaido University. 
 
申請にあたりご不明点等がある場合は、下記お問合せ先までご連絡ください。 

お問合せ先：  
北海道大学  ダイバーシティ・インクルージョン推進本部 
電話：011-706-3625  
メール：reed@synfoster.hokudai.ac.jp  
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